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‭2023年12月度 アルバイト・パート平均時給・求人数レポート‬
‭「映像/イベント/芸能/キャンペーン」系はコロナ前と同水準に‬

‭株式会社フロッグは、「2023年12月度 アルバイト・パート平均時給・求人数レポート」を‬
‭発表しました。‬

‭※本調査は求人メディア『タウンワーク』『マイナビバイト』『バイトル』『フロムエー』‬
‭『イーアイデム』に掲載されている求人情報を、分析用求人ビッグデータサービス「HRog‬
‭リスト for アカデミア」にて収集・集計しました。‬

‭〇2023年12月度 トピック‬
‭■12月度の全国アルバイト・パート求人数は933,198件（前月比-129,811件、前年同月比‬
‭+87,927件）。「映像/イベント/芸能/キャンペーン」系は前年同月比+136.8%と大幅な増‬
‭加。コロナ禍のあおりを受け一時大幅に減少したものの、その後堅調に回復を続け、2023‬
‭年12月時点でコロナ前と同水準に達した。‬

‭〇全国求人数・平均時給調査‬
‭■12月度の全国アルバイト・パート平均時給は、1,175円（前月比+15円、前年同月比+53‬
‭円）で前月から1.3%増加、前年同月から4.7%増加した。【図1】‬

‭【図1】全国平均時給 直近25か月の推移‬

‭■12月度の全国アルバイト・パート求人数は933,198件（前月比-129,811件、前年同月比‬
‭+87,927件）で前月から12.2%減少、前年同月から10.4%増加した。【図2】‬
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‭【図2】全国求人数 直近25か月の推移‬

‭〇職種別求人数・平均時給調査‬
‭■職種別では、「ITエンジニア/IT系専門職」系（前年同月比+7,143件、+471.5%）、「映像‬
‭/イベント/芸能/キャンペーン」（前年同月比+5,225件、+136.8%）など15職種で求人数が‬
‭前年同月比プラス。「公務員/団体職員」系（前年同月比-35件、-52.2%）、「クリエイティ‬
‭ブ（Web系）」系（前年同月比-39件、-41.5%）など6職種で前年同月比マイナスとなっ‬
‭た。【表1】‬

‭【表1】職種別求人数‬

‭2023年12月‬
‭（件）‬

‭前月比較（2023年11月）‬
‭（件）‬

‭前年同月比較（2022年12月）‬
‭（件）‬

‭求人数‬ ‭求人数‬ ‭増減数‬ ‭増減率‬ ‭求人数‬ ‭増減数‬ ‭増減率‬

‭飲食/フード‬ ‭299,655‬ ‭340,115‬ ‭-40,460‬ ‭-11.9%‬ ‭274,570‬ ‭25,085‬ ‭9.1%‬

‭販売/接客/サービス‬ ‭222,522‬ ‭254,430‬ ‭-31,908‬ ‭-12.5%‬ ‭207,766‬ ‭14,756‬ ‭7.1%‬

‭運輸/物流/配送/警備/作業/調査‬ ‭133,264‬ ‭166,307‬ ‭-33,043‬ ‭-19.9%‬ ‭126,872‬ ‭6,392‬ ‭5.0%‬

‭教育/語学/スポーツ‬ ‭69,273‬ ‭70,675‬ ‭-1,402‬ ‭-2.0%‬ ‭63,197‬ ‭6,076‬ ‭9.6%‬

‭医療/医薬/福祉‬ ‭80,829‬ ‭83,278‬ ‭-2,449‬ ‭-2.9%‬ ‭60,206‬ ‭20,623‬ ‭34.3%‬

‭営業/事務/企画/管理‬ ‭37,382‬ ‭44,593‬ ‭-7,211‬ ‭-16.2%‬ ‭43,344‬ ‭-5,962‬ ‭-13.8%‬

‭ファッション/アパレル/インテリア‬ ‭33,602‬ ‭35,825‬ ‭-2,223‬ ‭-6.2%‬ ‭28,758‬ ‭4,844‬ ‭16.8%‬

‭美容/エステ/ネイル‬ ‭6,580‬ ‭5,851‬ ‭729‬ ‭12.5%‬ ‭5,735‬ ‭845‬ ‭14.7%‬

‭アミューズメント‬ ‭6,751‬ ‭8,471‬ ‭-1,720‬ ‭-20.3%‬ ‭7,057‬ ‭-306‬ ‭-4.3%‬

‭ホテル/旅館/ブライダル‬ ‭10,616‬ ‭12,659‬ ‭-2,043‬ ‭-16.1%‬ ‭10,095‬ ‭521‬ ‭5.2%‬

‭ナイトワーク‬ ‭4,464‬ ‭5,428‬ ‭-964‬ ‭-17.8%‬ ‭4,673‬ ‭-209‬ ‭-4.5%‬

‭映像/イベント/芸能/キャンペーン‬ ‭9,044‬ ‭12,145‬ ‭-3,101‬ ‭-25.5%‬ ‭3,819‬ ‭5,225‬ ‭136.8%‬

‭製造/工場/化学/食品‬ ‭4,452‬ ‭4,785‬ ‭-333‬ ‭-7.0%‬ ‭3,009‬ ‭1,443‬ ‭48.0%‬

‭専門職‬ ‭690‬ ‭1,166‬ ‭-476‬ ‭-40.8%‬ ‭762‬ ‭-72‬ ‭-9.4%‬
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‭建設/土木/エネルギー‬ ‭2,443‬ ‭3,629‬ ‭-1,186‬ ‭-32.7%‬ ‭1,695‬ ‭748‬ ‭44.1%‬

‭ITエンジニア/IT系専門職‬ ‭8,658‬ ‭10,266‬ ‭-1,608‬ ‭-15.7%‬ ‭1,515‬ ‭7,143‬ ‭471.5%‬

‭農林水産関連‬ ‭612‬ ‭633‬ ‭-21‬ ‭-3.3%‬ ‭494‬ ‭118‬ ‭23.9%‬

‭電気/電子/機械/自動車‬ ‭187‬ ‭222‬ ‭-35‬ ‭-15.8%‬ ‭141‬ ‭46‬ ‭32.6%‬

‭クリエイティブ（Web系）‬ ‭55‬ ‭70‬ ‭-15‬ ‭-21.4%‬ ‭94‬ ‭-39‬ ‭-41.5%‬

‭クリエイティブ（Web以外）‬ ‭2,066‬ ‭2,386‬ ‭-320‬ ‭-13.4%‬ ‭1,316‬ ‭750‬ ‭57.0%‬

‭公務員/団体職員‬ ‭32‬ ‭43‬ ‭-11‬ ‭-25.6%‬ ‭67‬ ‭-35‬ ‭-52.2%‬
‭※「その他・不明」は省略しています。‬

‭■職種別では、「建設/土木/エネルギー」系（前年同月比+198円、+17.7%）、「電気/電子‬
‭/機械/自動車」系（前年同月比+102円、+9.2%）など18職種で平均時給が前年同月比プラ‬
‭ス。「アミューズメント」系（前年同月比-71円、-5.7%）、「製造/工場/化学/食品」系‬
‭（前年同月比-52円、-4.2%）など3職種で前年同月比マイナスとなった。【表2】‬

‭【表2】職種別平均時給‬
‭2023年12‬

‭月‬
‭（円）‬

‭前月比較（2023年11月）‬
‭（円）‬

‭前年同月比較（2022年12月）‬
‭（円）‬

‭平均時給‬ ‭平均時給‬ ‭増減額‬ ‭増減率‬ ‭平均時給‬ ‭増減額‬ ‭増減率‬

‭飲食/フード‬ ‭1,107‬ ‭1,107‬ ‭0‬ ‭0.0%‬ ‭1,062‬ ‭45‬ ‭4.2%‬

‭販売/接客/サービス‬ ‭1,102‬ ‭1,108‬ ‭-6‬ ‭-0.5%‬ ‭1,070‬ ‭32‬ ‭3.0%‬

‭運輸/物流/配送/警備/作業/調査‬ ‭1,174‬ ‭1,182‬ ‭-8‬ ‭-0.7%‬ ‭1,154‬ ‭20‬ ‭1.7%‬

‭教育/語学/スポーツ‬ ‭1,748‬ ‭1,766‬ ‭-18‬ ‭-1.0%‬ ‭1,646‬ ‭102‬ ‭6.2%‬

‭医療/医薬/福祉‬ ‭1,386‬ ‭1,379‬ ‭7‬ ‭0.5%‬ ‭1,328‬ ‭58‬ ‭4.4%‬

‭営業/事務/企画/管理‬ ‭1,235‬ ‭1,204‬ ‭31‬ ‭2.6%‬ ‭1,203‬ ‭32‬ ‭2.7%‬

‭ファッション/アパレル/インテリア‬ ‭1,097‬ ‭1,096‬ ‭1‬ ‭0.1%‬ ‭1,052‬ ‭45‬ ‭4.3%‬

‭美容/エステ/ネイル‬ ‭1,118‬ ‭1,106‬ ‭12‬ ‭1.1%‬ ‭1,083‬ ‭35‬ ‭3.2%‬

‭アミューズメント‬ ‭1,181‬ ‭1,193‬ ‭-12‬ ‭-1.0%‬ ‭1,252‬ ‭-71‬ ‭-5.7%‬

‭ホテル/旅館/ブライダル‬ ‭1,181‬ ‭1,194‬ ‭-13‬ ‭-1.1%‬ ‭1,117‬ ‭64‬ ‭5.7%‬

‭ナイトワーク‬ ‭2,389‬ ‭2,397‬ ‭-8‬ ‭-0.3%‬ ‭2,435‬ ‭-46‬ ‭-1.9%‬

‭映像/イベント/芸能/キャンペーン‬ ‭1,271‬ ‭1,291‬ ‭-20‬ ‭-1.5%‬ ‭1,262‬ ‭9‬ ‭0.7%‬

‭製造/工場/化学/食品‬ ‭1,173‬ ‭1,167‬ ‭6‬ ‭0.5%‬ ‭1,225‬ ‭-52‬ ‭-4.2%‬

‭専門職‬ ‭1,211‬ ‭1,242‬ ‭-31‬ ‭-2.5%‬ ‭1,180‬ ‭31‬ ‭2.6%‬

‭建設/土木/エネルギー‬ ‭1,314‬ ‭1,282‬ ‭32‬ ‭2.5%‬ ‭1,116‬ ‭198‬ ‭17.7%‬

‭ITエンジニア/IT系専門職‬ ‭1,177‬ ‭1,193‬ ‭-16‬ ‭-1.3%‬ ‭1,119‬ ‭58‬ ‭5.2%‬

‭農林水産関連‬ ‭1,068‬ ‭1,075‬ ‭-7‬ ‭-0.7%‬ ‭996‬ ‭72‬ ‭7.2%‬

‭電気/電子/機械/自動車‬ ‭1,211‬ ‭1,231‬ ‭-20‬ ‭-1.6%‬ ‭1,109‬ ‭102‬ ‭9.2%‬

‭クリエイティブ（Web系）‬ ‭1,225‬ ‭1,220‬ ‭5‬ ‭0.4%‬ ‭1,219‬ ‭6‬ ‭0.5%‬

‭クリエイティブ（Web以外）‬ ‭1,148‬ ‭1,134‬ ‭14‬ ‭1.2%‬ ‭1,080‬ ‭68‬ ‭6.3%‬
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‭公務員/団体職員‬ ‭1,063‬ ‭1,131‬ ‭-68‬ ‭-6.0%‬ ‭1,050‬ ‭13‬ ‭1.2%‬
‭※「その他・不明」は省略しています。‬

‭〇都道府県別求人数・平均時給調査‬
‭■都道府県別では、「佐賀県」（前年同月比+697件、+18.7%）、「奈良県」（前年同月比‬
‭+1,296件、+18.4%）など42都道府県で前年同月比プラス。「岩手県」（前年同月比-371‬
‭件、-9.2%）、「秋田県」（前年同月比-107件、-3.3%）など5県で前年同月比マイナスと‬
‭なった。【表3】‬

‭【表3】都道府県別求人数‬

‭2023年12月‬
‭（件）‬

‭前月比較（2023年11月）‬
‭（件）‬

‭前年‬‭同‬‭月比較（2022年12月）‬
‭（件）‬

‭求人数‬ ‭求人数‬ ‭増減数‬ ‭増減率‬ ‭求人数‬ ‭増減数‬ ‭増減率‬

‭北海道‬ ‭22,480‬ ‭26,459‬ ‭-3,979‬ ‭-15.0%‬ ‭21,500‬ ‭980‬ ‭4.6%‬

‭青森県‬ ‭3,613‬ ‭3,911‬ ‭-298‬ ‭-7.6%‬ ‭3,319‬ ‭294‬ ‭8.9%‬

‭岩手県‬ ‭3,665‬ ‭4,368‬ ‭-703‬ ‭-16.1%‬ ‭4,036‬ ‭-371‬ ‭-9.2%‬

‭宮城県‬ ‭11,152‬ ‭13,198‬ ‭-2,046‬ ‭-15.5%‬ ‭11,151‬ ‭1‬ ‭0.0%‬

‭秋田県‬ ‭3,118‬ ‭3,489‬ ‭-371‬ ‭-10.6%‬ ‭3,225‬ ‭-107‬ ‭-3.3%‬

‭山形県‬ ‭3,980‬ ‭4,801‬ ‭-821‬ ‭-17.1%‬ ‭3,993‬ ‭-13‬ ‭-0.3%‬

‭福島県‬ ‭7,612‬ ‭8,386‬ ‭-774‬ ‭-9.2%‬ ‭7,214‬ ‭398‬ ‭5.5%‬

‭茨城県‬ ‭19,473‬ ‭20,525‬ ‭-1,052‬ ‭-5.1%‬ ‭17,824‬ ‭1,649‬ ‭9.3%‬

‭栃木県‬ ‭12,235‬ ‭13,390‬ ‭-1,155‬ ‭-8.6%‬ ‭12,287‬ ‭-52‬ ‭-0.4%‬

‭群馬県‬ ‭13,591‬ ‭14,924‬ ‭-1,333‬ ‭-8.9%‬ ‭13,160‬ ‭431‬ ‭3.3%‬

‭埼玉県‬ ‭66,621‬ ‭76,689‬ ‭-10,068‬ ‭-13.1%‬ ‭58,861‬ ‭7,760‬ ‭13.2%‬

‭千葉県‬ ‭57,494‬ ‭65,449‬ ‭-7,955‬ ‭-12.2%‬ ‭49,808‬ ‭7,686‬ ‭15.4%‬

‭東京都‬ ‭187,600‬ ‭215,940‬ ‭-28,340‬ ‭-13.1%‬ ‭166,580‬ ‭21,020‬ ‭12.6%‬

‭神奈川県‬ ‭89,223‬ ‭102,893‬ ‭-13,670‬ ‭-13.3%‬ ‭80,325‬ ‭8,898‬ ‭11.1%‬

‭新潟県‬ ‭8,980‬ ‭10,397‬ ‭-1,417‬ ‭-13.6%‬ ‭8,550‬ ‭430‬ ‭5.0%‬

‭富山県‬ ‭6,773‬ ‭7,476‬ ‭-703‬ ‭-9.4%‬ ‭6,093‬ ‭680‬ ‭11.2%‬

‭石川県‬ ‭6,853‬ ‭7,680‬ ‭-827‬ ‭-10.8%‬ ‭6,232‬ ‭621‬ ‭10.0%‬

‭福井県‬ ‭4,489‬ ‭5,102‬ ‭-613‬ ‭-12.0%‬ ‭4,028‬ ‭461‬ ‭11.4%‬

‭山梨県‬ ‭5,962‬ ‭6,263‬ ‭-301‬ ‭-4.8%‬ ‭5,417‬ ‭545‬ ‭10.1%‬

‭長野県‬ ‭11,407‬ ‭12,622‬ ‭-1,215‬ ‭-9.6%‬ ‭11,098‬ ‭309‬ ‭2.8%‬

‭岐阜県‬ ‭12,505‬ ‭14,235‬ ‭-1,730‬ ‭-12.2%‬ ‭11,996‬ ‭509‬ ‭4.2%‬

‭静岡県‬ ‭26,939‬ ‭29,582‬ ‭-2,643‬ ‭-8.9%‬ ‭25,539‬ ‭1,400‬ ‭5.5%‬

‭愛知県‬ ‭59,228‬ ‭67,064‬ ‭-7,836‬ ‭-11.7%‬ ‭54,465‬ ‭4,763‬ ‭8.7%‬

‭三重県‬ ‭11,365‬ ‭12,269‬ ‭-904‬ ‭-7.4%‬ ‭10,789‬ ‭576‬ ‭5.3%‬

‭滋賀県‬ ‭9,087‬ ‭10,307‬ ‭-1,220‬ ‭-11.8%‬ ‭8,147‬ ‭940‬ ‭11.5%‬
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‭京都府‬ ‭19,837‬ ‭22,244‬ ‭-2,407‬ ‭-10.8%‬ ‭17,242‬ ‭2,595‬ ‭15.1%‬

‭大阪府‬ ‭77,716‬ ‭90,713‬ ‭-12,997‬ ‭-14.3%‬ ‭70,363‬ ‭7,353‬ ‭10.5%‬

‭兵庫県‬ ‭38,221‬ ‭42,451‬ ‭-4,230‬ ‭-10.0%‬ ‭34,025‬ ‭4,196‬ ‭12.3%‬

‭奈良県‬ ‭8,329‬ ‭9,263‬ ‭-934‬ ‭-10.1%‬ ‭7,033‬ ‭1,296‬ ‭18.4%‬

‭和歌山県‬ ‭3,774‬ ‭4,327‬ ‭-553‬ ‭-12.8%‬ ‭3,450‬ ‭324‬ ‭9.4%‬

‭鳥取県‬ ‭1,784‬ ‭2,144‬ ‭-360‬ ‭-16.8%‬ ‭1,726‬ ‭58‬ ‭3.4%‬

‭島根県‬ ‭2,121‬ ‭2,423‬ ‭-302‬ ‭-12.5%‬ ‭2,175‬ ‭-54‬ ‭-2.5%‬

‭岡山県‬ ‭9,277‬ ‭10,786‬ ‭-1,509‬ ‭-14.0%‬ ‭9,084‬ ‭193‬ ‭2.1%‬

‭広島県‬ ‭13,657‬ ‭15,541‬ ‭-1,884‬ ‭-12.1%‬ ‭12,687‬ ‭970‬ ‭7.6%‬

‭山口県‬ ‭6,198‬ ‭7,027‬ ‭-829‬ ‭-11.8%‬ ‭5,553‬ ‭645‬ ‭11.6%‬

‭徳島県‬ ‭2,756‬ ‭3,092‬ ‭-336‬ ‭-10.9%‬ ‭2,483‬ ‭273‬ ‭11.0%‬

‭香川県‬ ‭5,583‬ ‭6,142‬ ‭-559‬ ‭-9.1%‬ ‭4,960‬ ‭623‬ ‭12.6%‬

‭愛媛県‬ ‭5,121‬ ‭6,001‬ ‭-880‬ ‭-14.7%‬ ‭4,564‬ ‭557‬ ‭12.2%‬

‭高知県‬ ‭2,066‬ ‭2,366‬ ‭-300‬ ‭-12.7%‬ ‭1,905‬ ‭161‬ ‭8.5%‬

‭福岡県‬ ‭33,059‬ ‭37,112‬ ‭-4,053‬ ‭-10.9%‬ ‭28,443‬ ‭4,616‬ ‭16.2%‬

‭佐賀県‬ ‭4,424‬ ‭4,983‬ ‭-559‬ ‭-11.2%‬ ‭3,727‬ ‭697‬ ‭18.7%‬

‭長崎県‬ ‭4,825‬ ‭5,281‬ ‭-456‬ ‭-8.6%‬ ‭4,260‬ ‭565‬ ‭13.3%‬

‭熊本県‬ ‭8,970‬ ‭9,739‬ ‭-769‬ ‭-7.9%‬ ‭8,061‬ ‭909‬ ‭11.3%‬

‭大分県‬ ‭5,118‬ ‭5,765‬ ‭-647‬ ‭-11.2%‬ ‭4,403‬ ‭715‬ ‭16.2%‬

‭宮崎県‬ ‭4,313‬ ‭4,692‬ ‭-379‬ ‭-8.1%‬ ‭3,763‬ ‭550‬ ‭14.6%‬

‭鹿児島県‬ ‭5,556‬ ‭6,196‬ ‭-640‬ ‭-10.3%‬ ‭5,019‬ ‭537‬ ‭10.7%‬

‭沖縄県‬ ‭4,673‬ ‭5,223‬ ‭-550‬ ‭-10.5%‬ ‭4,201‬ ‭472‬ ‭11.2%‬
‭※「その他・不明」は省略しています。‬

‭■都道府県別では、「高知県」（前年同月比+103円、+10.3%）、「長崎県」（前年同月比‬
‭+79円、+8.1%）など全47都道府県で平均時給が前年同月プラスとなった。【表4】‬

‭【表4】都道府県別平均時給‬
‭2023年12月‬

‭（円）‬
‭前月比較（2023年11月）‬

‭（円）‬
‭前年‬‭同‬‭月比較（2022年12月）‬

‭（円）‬

‭平均時給‬ ‭平均時給‬ ‭増減額‬ ‭増減率‬ ‭平均時給‬ ‭増減額‬ ‭増減率‬

‭北海道‬ ‭1,113‬ ‭1,112‬ ‭1‬ ‭0.1%‬ ‭1,051‬ ‭62‬ ‭5.9%‬

‭青森県‬ ‭1,049‬ ‭1,046‬ ‭3‬ ‭0.3%‬ ‭984‬ ‭65‬ ‭6.6%‬

‭岩手県‬ ‭1,064‬ ‭1,051‬ ‭13‬ ‭1.2%‬ ‭997‬ ‭67‬ ‭6.7%‬

‭宮城県‬ ‭1,082‬ ‭1,079‬ ‭3‬ ‭0.3%‬ ‭1,059‬ ‭23‬ ‭2.2%‬

‭秋田県‬ ‭1,054‬ ‭1,048‬ ‭6‬ ‭0.6%‬ ‭1,000‬ ‭54‬ ‭5.4%‬

‭山形県‬ ‭1,058‬ ‭1,043‬ ‭15‬ ‭1.4%‬ ‭992‬ ‭66‬ ‭6.7%‬

‭福島県‬ ‭1,054‬ ‭1,046‬ ‭8‬ ‭0.8%‬ ‭1,028‬ ‭26‬ ‭2.5%‬

‭茨城県‬ ‭1,112‬ ‭1,110‬ ‭2‬ ‭0.2%‬ ‭1,084‬ ‭28‬ ‭2.6%‬
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‭栃木県‬ ‭1,110‬ ‭1,105‬ ‭5‬ ‭0.5%‬ ‭1,094‬ ‭16‬ ‭1.5%‬

‭群馬県‬ ‭1,095‬ ‭1,087‬ ‭8‬ ‭0.7%‬ ‭1,076‬ ‭19‬ ‭1.8%‬

‭埼玉県‬ ‭1,217‬ ‭1,220‬ ‭-3‬ ‭-0.2%‬ ‭1,184‬ ‭33‬ ‭2.8%‬

‭千葉県‬ ‭1,219‬ ‭1,223‬ ‭-4‬ ‭-0.3%‬ ‭1,194‬ ‭25‬ ‭2.1%‬

‭東京都‬ ‭1,326‬ ‭1,325‬ ‭1‬ ‭0.1%‬ ‭1,286‬ ‭40‬ ‭3.1%‬

‭神奈川県‬ ‭1,284‬ ‭1,293‬ ‭-9‬ ‭-0.7%‬ ‭1,252‬ ‭32‬ ‭2.6%‬

‭新潟県‬ ‭1,110‬ ‭1,102‬ ‭8‬ ‭0.7%‬ ‭1,057‬ ‭53‬ ‭5.0%‬

‭富山県‬ ‭1,113‬ ‭1,103‬ ‭10‬ ‭0.9%‬ ‭1,067‬ ‭46‬ ‭4.3%‬

‭石川県‬ ‭1,075‬ ‭1,067‬ ‭8‬ ‭0.7%‬ ‭1,040‬ ‭35‬ ‭3.4%‬

‭福井県‬ ‭1,108‬ ‭1,101‬ ‭7‬ ‭0.6%‬ ‭1,054‬ ‭54‬ ‭5.1%‬

‭山梨県‬ ‭1,118‬ ‭1,119‬ ‭-1‬ ‭-0.1%‬ ‭1,101‬ ‭17‬ ‭1.5%‬

‭長野県‬ ‭1,116‬ ‭1,108‬ ‭8‬ ‭0.7%‬ ‭1,099‬ ‭17‬ ‭1.5%‬

‭岐阜県‬ ‭1,115‬ ‭1,110‬ ‭5‬ ‭0.5%‬ ‭1,098‬ ‭17‬ ‭1.5%‬

‭静岡県‬ ‭1,121‬ ‭1,125‬ ‭-4‬ ‭-0.4%‬ ‭1,091‬ ‭30‬ ‭2.7%‬

‭愛知県‬ ‭1,180‬ ‭1,177‬ ‭3‬ ‭0.3%‬ ‭1,145‬ ‭35‬ ‭3.1%‬

‭三重県‬ ‭1,149‬ ‭1,144‬ ‭5‬ ‭0.4%‬ ‭1,084‬ ‭65‬ ‭6.0%‬

‭滋賀県‬ ‭1,175‬ ‭1,156‬ ‭19‬ ‭1.6%‬ ‭1,116‬ ‭59‬ ‭5.3%‬

‭京都府‬ ‭1,195‬ ‭1,186‬ ‭9‬ ‭0.8%‬ ‭1,150‬ ‭45‬ ‭3.9%‬

‭大阪府‬ ‭1,256‬ ‭1,239‬ ‭17‬ ‭1.4%‬ ‭1,207‬ ‭49‬ ‭4.1%‬

‭兵庫県‬ ‭1,172‬ ‭1,167‬ ‭5‬ ‭0.4%‬ ‭1,126‬ ‭46‬ ‭4.1%‬

‭奈良県‬ ‭1,125‬ ‭1,109‬ ‭16‬ ‭1.4%‬ ‭1,080‬ ‭45‬ ‭4.2%‬

‭和歌山県‬ ‭1,104‬ ‭1,100‬ ‭4‬ ‭0.4%‬ ‭1,046‬ ‭58‬ ‭5.5%‬

‭鳥取県‬ ‭1,067‬ ‭1,052‬ ‭15‬ ‭1.4%‬ ‭996‬ ‭71‬ ‭7.1%‬

‭島根県‬ ‭1,090‬ ‭1,078‬ ‭12‬ ‭1.1%‬ ‭1,014‬ ‭76‬ ‭7.5%‬

‭岡山県‬ ‭1,099‬ ‭1,086‬ ‭13‬ ‭1.2%‬ ‭1,028‬ ‭71‬ ‭6.9%‬

‭広島県‬ ‭1,138‬ ‭1,125‬ ‭13‬ ‭1.2%‬ ‭1,081‬ ‭57‬ ‭5.3%‬

‭山口県‬ ‭1,062‬ ‭1,050‬ ‭12‬ ‭1.1%‬ ‭1,004‬ ‭58‬ ‭5.8%‬

‭徳島県‬ ‭1,060‬ ‭1,063‬ ‭-3‬ ‭-0.3%‬ ‭995‬ ‭65‬ ‭6.5%‬

‭香川県‬ ‭1,062‬ ‭1,065‬ ‭-3‬ ‭-0.3%‬ ‭1,018‬ ‭44‬ ‭4.3%‬

‭愛媛県‬ ‭1,063‬ ‭1,053‬ ‭10‬ ‭0.9%‬ ‭994‬ ‭69‬ ‭6.9%‬

‭高知県‬ ‭1,101‬ ‭1,078‬ ‭23‬ ‭2.1%‬ ‭998‬ ‭103‬ ‭10.3%‬

‭福岡県‬ ‭1,124‬ ‭1,116‬ ‭8‬ ‭0.7%‬ ‭1,063‬ ‭61‬ ‭5.7%‬

‭佐賀県‬ ‭1,064‬ ‭1,058‬ ‭6‬ ‭0.6%‬ ‭1,010‬ ‭54‬ ‭5.3%‬

‭長崎県‬ ‭1,059‬ ‭1,057‬ ‭2‬ ‭0.2%‬ ‭980‬ ‭79‬ ‭8.1%‬

‭熊本県‬ ‭1,078‬ ‭1,063‬ ‭15‬ ‭1.4%‬ ‭1,028‬ ‭50‬ ‭4.9%‬

‭大分県‬ ‭1,056‬ ‭1,046‬ ‭10‬ ‭1.0%‬ ‭992‬ ‭64‬ ‭6.5%‬
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‭宮崎県‬ ‭1,049‬ ‭1,045‬ ‭4‬ ‭0.4%‬ ‭979‬ ‭70‬ ‭7.2%‬

‭鹿児島県‬ ‭1,074‬ ‭1,068‬ ‭6‬ ‭0.6%‬ ‭1,001‬ ‭73‬ ‭7.3%‬

‭沖縄県‬ ‭1,040‬ ‭1,032‬ ‭8‬ ‭0.8%‬ ‭1,002‬ ‭38‬ ‭3.8%‬
‭※「その他・不明」は省略しています。‬

‭〇調査概要‬
‭当社が提供する求人ビッグデータ集計サービス『HRogリスト for アカデミア』で収集して‬
‭いる『タウンワーク』『マイナビバイト』『バイトル』『フロムエー』『イーアイデム』5‬
‭求人媒体にて掲載の求人情報より、「アルバイト」「パート」募集の求人情報を抽出、掲載‬
‭件数と募集時の平均時給を集計した。‬

‭<集計対象件数>‬
‭2023年12月度　933,198件‬
‭※本レポートでは各月最終月曜日時点に掲載されていた求人を取得・集計対象としている。‬

‭<集計対象業種・職種について>‬
‭『HRogリスト for アカデミア』では、複数の求人媒体の情報をまたいで集計するため、媒‬
‭体記載の業種・職種カテゴリーを使用せず、『HRogリスト for アカデミア』独自のキー‬
‭ワードマッピング処理に基づいた業種・職種カテゴリーを使用して求人情報を分類・集計し‬
‭た。‬

‭【職種分類】‬
‭職種分類‬ ‭職種分類‬

‭ITエンジニア/IT系専門職‬ ‭製造/工場/化学/食品‬

‭クリエイティブ（Web以外）‬ ‭農林水産関連‬

‭クリエイティブ（Web系）‬ ‭運輸/物流/配送/警備/作業/調査‬

‭営業/事務/企画/管理‬ ‭飲食/フード‬

‭電気/電子/機械/自動車‬ ‭販売/接客/サービス‬

‭医療/医薬/福祉‬ ‭ファッション/アパレル/インテリア‬

‭専門職‬ ‭美容/エステ/ネイル‬

‭公務員/団体職員‬ ‭ホテル/旅館/ブライダル‬

‭教育/語学/スポーツ‬ ‭アミューズメント‬

‭映像/イベント/芸能/キャンペーン‬ ‭ナイトワーク‬

‭建設/土木/エネルギー‬ ‭その他‬

‭<集計対象都道府県について>‬
‭求人情報の勤務地情報を取得し集計をおこなった。1求人に対して2つ以上の勤務地都道府‬
‭県が紐づいている場合、最初に記載されている都道府県を採用した。‬

‭<平均時給の計算方法について>‬
‭求人情報の給与項目内にある給与情報を数値に変換し、下限の金額を合算・平均して算出し‬
‭た。‬

‭<HRogリスト for アカデミアについて>‬
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‭「HRogリスト for アカデミア」は、求人にまつわる職種、雇用形態、賃金、勤務地など詳‬
‭細なデータの取得時期・掲載媒体も指定できるため、横断的・俯瞰的な視点での調査および‬
‭分析を可能にします。‬

‭「HRogリスト for アカデミア」‬
‭https://academia.hrog.net/‬

‭<HRogリスト for アカデミアに関するお問い合わせ先>‬
‭より詳細な分析や調査をご希望される報道機関、官公庁・自治体、金融機関、大学、研究機‬
‭関の方は以下までお問い合わせください。‬

‭担当者名： 営業部 阪野（さかの）‬
‭TEL： 080-4922-6265‬
‭Email：‬‭sales@hrog.co.jp‬

‭<本リリースに関する報道関係のお問い合わせ先>‬
‭担当者名： 秋元（あきもと）‬
‭Email：‬ ‭pr@hrog.co.jp‬

‭8‬‭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‬

https://academia.hrog.net/
mailto:sales@hrog.co.jp
mailto:pr@hrog.co.jp

